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Profilo professionale: COORDINATORI SEVIZI ALLA PERSONA 

1. Gestire e coordinare gruppi e strutture di lavoro 

• Obiettivo 

Sostenere lo sviluppo di competenze progettuali e gestionali dei ruoli di 

coordinamento, con particolare riferimento a: 

- favorire nei partecipanti una maggior capacità di lettura dei processi 

organizzativi; 

-  sviluppare  capacità nella gestione dei gruppi; 

- sostenere attività e consolidare competenze  di progettazione. 

• Contenuti 

- Analisi dell’organizzazione. 

- Funzioni e responsabilità del ruolo di coordinamento. 

- Progettazione nel servizio. 

-Gestione e conduzione dei gruppi di lavoro. 

• Destinatari 

Coordinatori servizi alla persona delle RSA del Gruppo Segesta 
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