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Profilo professionale: DIRETTORI GESTIONALI 

1. La gestione delle organizzazioni complesse 

• Obiettivo 

Aumentare le competenze per leggere i processi organizzativi e  acquisire un 

approccio sistematico alla gestione dei processi di integrazione delle persone 

nelle organizzazioni, nonché per dotarsi di strumenti e metodologia definite ed 

efficaci. 

• Contenuti 

- L’organizzazione: analisi dei ruoli 

- La specificità delle risorse umane  nelle organizzazioni di servizi 

- La gestione operativa delle risorse umane. 

- La gestione del budget 

• Destinatari 
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